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Kodeks zasad postepowania biznesowego firmy AMK Group Rekawek, Kondraciuk Sp. J.

Podstawg dziatania firmy AMK Group Rekawek, Kondraciuk Sp, J. (AMK Group) w zakresie
zasad postepowania biznesowego jest prowadzenie intereséw w sposéb etyczny i zgodny z
prawem we wszystkich aspektach dziatalnosci.

Polityka firmy AMK Group stanowi, ze kazdy pracownik firmy postepuje zgodnie z prawem oraz
Kodeksem zasad postepowania biznesowego firmy AMK Group.

Zasady postepowania w biznesie przekazywane sg pracownikom drogg szkolen oraz
komunikacji wewnetrzne;.

1. Zasady etyki i poszanowania prawa

Firma AMK Group jest zaangazowana w Sciste przestrzeganie wysokich standardéw etycznego
postepowania, przy petnym poszanowaniu obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
przepiséw prawa. Obejmujg one miedzy innymi regulacje z zakresu prawa i polityki pracy, praw
cztowieka, ochrony srodowiska, przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji, zasad zarzgdzania
oraz ochrony praw autorskich i innych form wiasnosci intelektualnej.

Pracownicy firmy majg obowigzek szanowaé i wspiera¢ wartosci wyznawane przez firme,
przestrzegajgc zasad pracy zespotowej oraz odpowiedzialnosci indywidualnej.

Firma bedzie zapewniaé pracownikom godziwe wynagrodzenie oraz bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Spetniajgc odpowiednie wymagania dla danego stanowiska pracy zaden pracownik firmy nie
powinien doswiadczy¢ dyskryminacji z powodu rasy, wyznania, koloru skory, narodowosci,
pochodzenia, wieku, religii, ptci, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, przynaleznosci lub
nie przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.

2. Srodowisko

Dziatalno$¢ produkcyjna firmy bedzie prowadzona z poszanowaniem i troskg o srodowisko
naturalne, minimalizujgc negatywny na nie wptyw poprzez wiasciwg gospodarke odpadami,
ograniczanie emisji spalin i zuzycia energii.

3. Prawa cztowieka

Firma rozwija kulture organizacyjng opartg na przestrzeganiu praw cztowieka. Polityka Firmy
dotyczgca ochrony praw cztowieka jest oparta na powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa, standardach i normach miedzynarodowych, w tym m.in. Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy. Firma kierujac sie zasadami etyki i respektowania prawa oraz przepisow w
zakresie praw cztowieka, prawa pracy i praw pracowniczych, oczekuje jednoczesnie etycznego
postepowania ze strony pracownikéw. Firma uznaje fakt, ze przeciwdziatanie dyskryminacji w
obszarze prowadzonej dziatalnosci jest jej fundamentalnym obowigzkiem.

Firma nie korzysta i nie bedzie korzystac¢ z pracy wykonywanej przez dzieci i pracy przymusowe;.

4. Praktyki korupcyjne i konflikt intereséw. Konkurencja

Firma AMK Group zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek praktykom korupcyjnym.
Pracownicy firmy musza unika¢ dziatann prowadzgcych do powstania konfliktu intereséw.

Firma rywalizuje z konkurencjg w sposob uczciwy i etyczny, zaktadajgc osigganie sukceséw w
rywalizacji w oparciu o konkurencyjng oferte i najwyzszej jakosci ustugi.




5. Dostawcy zewnetrzni

Firma AMK Group doktada staran aby wspodtpracowac z podwykonawcami lub dostawcami,
ktorzy przestrzegajg obowigzujgcych praw cztowieka oraz praktyk i praw z zakresu ochrony
srodowiska. Wszyscy dostawcy majg prawo do uczciwego traktowania oraz réwnych szans w
nawigzaniu wspotpracy. Zgodnie z politykg firmy wszyscy dostawcy otrzymujg zaptate o czasie,
zgodnie z warunkami zawartych umow.

6. Zobowigzania wobec pracownikéw

W relacjach z pracownikami firma dziata zgodnie z wymogami przepiséw krajowych, a obowigzki
Pracodawcy wobec pracownikbw wynikajgce z prawa pracy i przepiséw dotyczacych
ubezpieczen spotecznych bedg przestrzegane. Wszyscy pracownicy majg rowne szanse na
awans, biorgc pod uwage wytgcznie wyniki pracy i kompetencje.

Firma przywigzuje najwyzszg wage do zapewnienia i promowania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracownicy mogg oczekiwac, ze firma poswieci nalezng uwage konstruktywnym sugestiom, a
takze obawom i skargom. Ewentualne problemy bedg badane i rozwigzywane w sposéb
bezstronny.

7. Zobowigzania pracownikow

Pracownicy muszg unika¢ sytuacji, ktore z punktu widzenia etyki zawodowej mogg byc¢
niestosowne. Pracownikom nie wolno wykorzystywac¢ informacji poufnych, oraz innych
informaciji, uzyskanych w miejscu pracy, dla wkasnej korzysci, ani ujawniaé ich osobom trzecim,
w okresie zatrudnienia, jak réwniez po jego ustaniu. Termin informacja poufna dotyczy
wszystkich informacji z zakresu dziatalnosci technicznej, handlowej i administracyjnej firmy,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ firme na straty.

8. Wdrozenie i stosowanie Kodeksu praktyk biznesowych

Kodeks zasad postepowania biznesowego firmy AMK Group Rekawek, Kondraciuk Sp. J. zostat
przyjety i wydany przez Wtascicieli AMK Group. Koordynacja dziatan zwigzanych z Kodeksem
nalezy do kompetencji Peinomocnika ds. zarzadzania spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu,
ktéry w kwestiach dotyczacych wdrozenia i stosowania Kodeksu udziela wskazéwek
pracownikom firmy.

Wszyscy pracownicy powinni zostaé¢ poinformowani 0 obowigzywaniu Kodeksu oraz zapoznaé
sie z jego trescig. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za stosowanie Kodeksu w swoim
obszarze dziatalnosci.

W zakresie wszystkich kwestii, ktore nie zostaly ujete w Kodeksie zasad postepowania
biznesowego, firma AMK Group Rekawek, Kondraciuk Sp. J. kieruje sie¢ Kodeksem
Podstawowym ETI (Ethical Trade Initiatives Base Code). Tres¢ Kodeksu Podstawowego
ETI zostata dotagczona do Kodeksu zasad postepowania biznesowego i jest w pelni
respektowana.




2.

Kodeks Podstawowy ETI (Ethical Trade Initiatives Base Code)

Dobrowolnos¢ zatrudnienia

1.1. Nie uzywa sie pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym
przymusowej pracy wiezniow.

1.2. Nie wymaga sie od pracownikéw sktadania ,depozytow” ani deponowania
dokumentéw tozsamosci u pracodawcy; pracownicy majg prawo zakonhczy¢
zatrudnienie po odpowiednim okresie wypowiedzenia.

Wolnos¢ zrzeszania si¢ i prawo do zbiorowych negocjacji ws. warunkéw

zatrudnienia.

2.1. Pracownicy majg bez wyjgtku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych
zwigzkow zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcami.
2.2. Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci zwigzkow

zawodowych i ich dziatah organizacyjnych.

2.3. Przedstawiciele pracownikow nie sg dyskryminowani i maja swobode
wykonywania funkcji przedstawicielskich w miejscu pracy.

2.4. W przypadkach, gdzie wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjaciji
$g ograniczone przez przepisy, pracodawca nie utrudnia rozwoju zastepczych
srodkéw niezaleznego, swobodnego zrzeszania si¢ i prowadzenia negocjacji, ale taki
rozwéj utatwia.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

3.1. Pracownikom zapewni sie bezpieczne i higieniczne s$rodowisko pracy,
odpowiadajgce aktualnemu stanowi wiedzy w danej branzy i uwzgledniajgce
ewentualne zagrozenia. Podejmowane bedg odpowiednie dziatania majgce na celu
zapobiezenie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w wyniku pracy, w zwigzku z nig
lub w jej trakcie, poprzez ograniczenie przyczyn zagrozeh wystepujgcych w
Srodowisku pracy, na ile tylko jest to mozliwe.

3.2. Pracownicy bedg otrzymywac regularne udokumentowane szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; szkolenia takie bedg przeprowadzane ponownie dla
nowych i przeniesionych pracownikow.

3.3.  Zapewniony bedzie dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w miare potrzeby,
higienicznych miejsc do przechowywania zywnosci.

3.4. Miejsce zakwaterowania, jesli jest ono zapewnione, ma by¢ czyste i bezpieczne
oraz zaspokaja¢ podstawowe potrzeby pracownikow.

3.5. Firma przestrzegajgca Kodeksu uczyni wyzszego rangg przedstawiciela
kierownictwa odpowiedzialnym za bezpieczenstwo higiene pracy.

Firma nie bedzie korzysta¢ z pracy dzieci.

4.1. Nie bedzie przeprowadzana jakakolwiek nowa rekrutacja dzieci.

4.2. Firmy opracujg wytyczne i programy zapewniajgce przeniesienie kazdego
wykrytego pracujgcego dziecka do odpowiedniej szkoty i umozliwiajgce mu
kontynuowanie nauki az do czasu, gdy przestanie by¢ dzieckiem, lub beda
uczestniczy¢ w takich programach i przyczynia¢ sie do ich rozwoju.

4.3. Dzieci i mlodziezy do lat 18 nie bedzie sie zatrudnia¢ do pracy w nocy ani w
warunkach niebezpiecznych.

4.4. Powyzsze wytyczne i procedury bedg zgodne z postanowieniami wiasciwych
standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.




5. Godziwa Ptaca

5.1. Place i $wiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy spetniajg co
najmniej wymogi krajowych norm pranych lub poréwnawczych norm branzowych,
zaleznie od tego, ktére z nich sg wyzsze. Niezaleznie od tego, ptaca zawsze powinna
by¢ wystarczajgca dla zaspokojenia podstawowych potrzeb i zapewnié¢ niejakg
nadwyzke.

5.2. Wszystkim pracownikom przedstawione bedg, na pismie i w zrozumiatej formie,
ich warunki zatrudnienia dotyczace ptacy, przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz, w
odniesieniu do szczegoétow ptacy za dany okres, przy kazdej wyptacie.

5.3. Potrgcenia z wypfaty jako srodek dyscyplinarny nie bedg dozwolone; nie beda tez
dozwolone jakiekolwiek potrgcenia z wyptaty nie przewidziane przepisami prawa
krajowego bez wyraznej zgody danego pracownika. Wszelkie Srodki dyscyplinarne
powinny by¢ udokumentowane.

6. Zakaz narzucania nadmiernego czasu pracy

6.1. Czas pracy musi by$ zgodny z przepisami krajowymi, umowami zbiorowymi oraz
ponizszymi postanowieniami od 6.2. do 6.6., zaleznie od tego, ktdére z nich zapewniajg
pracownikom lepszg ochrone. Podpunkty 6.2.-6.6. oparte sg na miedzynarodowych
standardach pracy.

6.2. Czas pracy, z wytgczeniem godzin nadliczbowych, powinien by¢ okreslony umowg
i nie moze przekraczac¢ 48 godzin tygodniowo.*

6.3. Wszystkie godziny nadliczbowe sg dobrowolne. Godziny nadliczbowe beda
wykorzystywane w sposéb odpowiedzialny i z uwzglednieniem wszystkich
nastepujacych kwestii: zakres, czestotliwos¢ i godziny pracy indywidualnych
pracownikéw oraz wszystkich pracownikéw razem. Godziny nadliczbowe nie beda
uzywane do zastgpienia normalnego stosunku pracy. Za nadliczbowe godziny pracy
zawsze bedzie przystugiwaé wyzsza stawka wynagrodzenia i zaleca sie aby nie byta
ona mniejsza niz 125% normalnej stawki.

6.4. Catkowita liczba godzin przepracowanych w dowolnym siedmiodniowym okresie
nie moze przekroczy¢ 60 godzin, z wyjgtkiem przypadkdw okreslonych w punkcie 6.5.
ponizej.

6.5. Czas pracy moze przekroczy¢ 60 godzin w dowolnym siedmiodniowym okresie
tylko w wyjatkowych okolicznosciach, w ktérych spetnione sg wszystkie podane nizej
warunki:

e pozwala na to prawo krajowe,

e pozwala na to umowa zbiorowa dobrowolnie negocjowana z organizacjg
pracowniczg reprezentujgca znaczng czes¢ sity roboczej,

e podejmowane sg odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow oraz,

e pracodawca jest w stanie wykazac, ze wystepujg wyjatkowe okolicznosci,
takie jak niespodziewany wzrost produkgji, wypadki lub nagte przypadki.

6.6. Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien wolny w kazdym okresie
siedmiodniowym lub, jesli pozwala na to prawo krajowe, dwa dni wolne w kazdym
okresie 14-dniowym.

*Standardy miedzynarodowe zalecajg stopniowe skracanie normalnego czasu pracy,
odpowiednio do okolicznosci, do 40 godzin tygodniowo bez obnizania wynagrodzenia
pracownikdw w zwigzku ze skroceniem czasu pracy.




7. Zakaz dyskryminacji
7.1. W rekrutacji pracownikow, wynagrodzeniach, dostepie do szkolen, awansach,
zwolnieniach z pracy i emeryturach nie ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty,
narodowosci, religii, wieku, niepetnosprawnosci, pfci, stanu cywilnego, orientaciji
seksualnej, przynaleznosci zwigzkowej ani przekonan politycznych.

8. Uregulowany stosunek pracy
8.1. Na ile tylko mozliwe, kazda wykonywana praca musi odbywa¢ sie na zasadach
uznanego stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa oraz praktykg danego
kraju.
8.2. Pracodawca nie bedzie uchylat sie od zobowigzan wobec pracownikow,
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy bgdz ustawodawstwa socjalnego i zwigzanych
z uregulowanym stosunkiem pracy poprzez stosowanie umoéw zlecenia/o dzieto,
umow o podwykonawstwo lub prace chatupniczg, ani programow praktyk/szkolen bez
rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci czy zapewnienia statego
zatrudnienia, ani tez przez nadmierne stosowanie uméw na czas okreslony.
9. Zakaz nieludzkiego traktowania
9.1. Obowigzuje zakaz stosowania przemocy i kar cielesnych grozby przemocy,
molestowania seksualnego lub innego, uzywania obrazliwych wyrazen oraz innych
form zastraszania.

Postanowienia tego Kodeksu ustalajg normy minimalne, nie maksymalne, a Kodeks nie powinien
by¢ uzywany do powstrzymywania firm przed przekraczaniem tych norm. Od firm stosujgcych
Kodeks oczekuje sie dziatania zgodnego z obowigzujgcym prawem krajowym innymi wiasciwymi
przepisami prawa, a w przypadkach, w ktorych przepisy prawa i niniejszy Kodeks Podstawowy
dotyczg tego samego zagadnienia, oczekuje sie od firm stosowania $rodka zapewniajgcego
lepszg ochrone.




