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Postanowienia ogolne

Podstawq dziatania AMK Group Rekawek Kondraciuk Sp, J. (AMK Group) w zakresie zasad
postepowania biznesowego jest prowadzenie intereséw w sposob etyczny i zgodny z prawem
we wszystkich aspektach dziatalnosci.

Polityka AMK Group stanowi, ze kazdy pracownik postepuje zgodnie z prawem i niniejszym
,Kodeksem postepowania biznesowego”.

Zasady postepowania w biznesie przekazywane sa pracownikom w trybie szkolen oraz
komunikacji wewnetrznej.

1. Zasady etyki i poszanowania prawa

Firma AMK Group jest zaangazowana w Sciste przestrzeganie wysokich standardow etycznego
postepowania, przy pelnym poszanowaniu obowiazujacych krajowych, europejskich i
miedzynarodowych przepiséw prawa. Obejmuja one miedzy innymi regulacje z zakresu prawa i
polityki pracy, praw cztowieka, ochrony srodowiska, przeciwdzialania nieuczciwej konkurencji,
zasad zarzadzania oraz ochrony praw autorskich i innych form wlasnosci intelektualnej.
Pracownicy firmy maja obowigzek szanowac i wspiera¢ wartosci wyznawane przez firme,
przestrzegajqc zasad pracy zespolowej oraz odpowiedzialnos$ci indywidualne;j.

Firma bedzie zapewnia¢ pracownikom godziwe wynagrodzenie oraz bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Spehiajac odpowiednie wymagania dla danego stanowiska pracy zaden pracownik firmy nie
powinien doswiadczy¢ dyskryminacji z powodu rasy, wyznania, koloru skory, narodowosci,
pochodzenia, wieku, religii, pici, orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci, przynaleznosci lub
nieprzynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.

2. Srodowisko

Dziatalno$¢ produkcyjna firmy bedzie prowadzona z poszanowaniem i troska o Srodowisko
naturalne, minimalizujagc negatywny na nie wplyw poprzez wlasciwa gospodarke odpadami,
ograniczanie emisji gazow i pylow i zuzycia energii.

3. Prawa czlowieka

Firma rozwija kulture organizacyjng oparta na przestrzeganiu praw cztowieka. Polityka AMK
Group dotyczaca ochrony praw cztowieka jest oparta na powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, standardach i normach miedzynarodowych, w tym m.in. Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy. Firma kierujac sie zasadami etyki i respektowania prawa dotyczacych praw
cztowieka, prawa pracy i praw pracowniczych, oczekuje jednoczesnie etycznego postepowania
ze strony pracownikow. Firma uznaje fakt, Ze przeciwdzialanie dyskryminacji w obszarze
prowadzonej dziatalnosci jest jej fundamentalnym obowigzkiem.
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Firma nie korzysta i nie bedzie korzysta¢ z pracy wykonywanej przez dzieci i pracy
przymusowej.

4. Praktyki korupcyjne i konflikt interesow. Konkurencja

Firma AMK Group zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek praktykom korupcyjnym.
Pracownicy firmy musza unika¢ dziatan prowadzacych do powstania konfliktu intereséw.

Firma rywalizuje z konkurencja w sposob uczciwy i etyczny, zakladajac osigganie sukcesow w
rywalizacji w oparciu o konkurencyjna oferte i najwyzszej jakosci ustugi.

5. Dostawcy zewnetrzni

Firma AMK Group doklada staran, aby wspoétpracowa¢ z podwykonawcami lub dostawcami,
ktérzy przestrzegaja obowiazujacych praw czlowieka oraz praktyk i praw z zakresu ochrony
Srodowiska. Wszyscy dostawcy maja prawo do uczciwego traktowania i réwnych szans w
nawigzaniu wspotpracy. Zgodnie z polityka firmy wszyscy dostawcy otrzymujq zaptate o czasie,
zgodnie z warunkami zawartych umow.

6. Zobowiazania wobec pracownikow

W relacjach z pracownikami firma dziala zgodnie z wymogami przepisow, a obowiazki
Pracodawcy wobec pracownikow wynikajace z prawa pracy i przepisow dotyczacych
ubezpieczen spotecznych sg przestrzegane. Wszyscy pracownicy maja roOwne szanse na awans,
biorac pod uwage wylacznie wyniki pracy i kompetencje.

Firma przywiazuje najwyzsza wage do zapewnienia i promowania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracownicy moga oczekiwac, ze firma poswieci nalezng uwage konstruktywnym sugestiom, a
takze obawom i skargom. Ewentualne problemy beda badane i rozwigzywane w sposéb
bezstronny.

7. Zobowigzania pracownikow

Pracownicy musza unikaC sytuacji, ktore z punktu widzenia etyki zawodowej moga byc¢
niestosowne. Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ informacji poufnych oraz innych
informacji, uzyskanych w miejscu pracy, dla wilasnej korzysci, ani ujawniac¢ ich osobom trzecim,
w okresie zatrudnienia, jak réwniez po jego ustaniu. Termin informacja poufna dotyczy
wszystkich informacji z zakresu dziatalnosci technicznej, handlowej i administracyjnej firmy,
ktdérych ujawnienie mogloby narazi¢ firme na straty.

8. Wdrozenie i stosowanie Kodeksu praktyk biznesowych

Niniejszy ,,Kodeks postepowania biznesowego” zostat przyjety i wydany przez Wiascicieli AMK
Group. Koordynacja dzialan z nim zwigzanych nalezy do kompetencji Pelnomocnika ds.




zarzadzania spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu, ktory w kwestiach dotyczacych wdrozenia i
stosowania go udziela wskazdwek pracownikom firmy.

Wszyscy pracownicy sg informowani o obowigzywaniu niniejszego ,,Kodeksu postepowania
biznesowego” oraz zapoznawani z jego treScig. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
stosowanie niniejszego dokumentu w swoim obszarze dziatalnosci.

Postanowienia koncowe

W zakresie wszystkich kwestii, ktore nie zostaty ujete w niniejszym ,, Kodeksie postepowania
biznesowego”, firma AMK Group Rekawek, Kondraciuk Sp. J. kieruje sie ,,Kodeksem
Podstawowym ETTI (ang. Ethical Trade Initiatives Base Code). Tres¢ ,,Kodeksu podstawowego
ETI”.

Niniejszy dokument zastepuje ,, Kodeks zasad postepowania biznesowego firmy AMK Group
Rekawek, Kondraciuk Sp. J.” z 2019 roku.
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