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POLITYKA 

BEZPIECZEŃSTWA WYROBÓW 
 
Naszym nadrzędnym celem jest stała budowa marki, aby stała się 
synonimem jakości, rzetelności, trwałości, dbałości o środowisko, etycznego 
postępowania, innowacyjności oraz wytrwałości w dążeniu do spełniania 
oczekiwań obecnych i przyszłych klientów. 
Nasza firma jest wyspecjalizowana w produkcji opakowań, w tym opakowań 
przeznaczonych do kontaktu z żywnością. Naszym priorytetem jest 
wytwarzanie wyrobów bezpiecznych i legalnych, zgodnych z wymaganiami 
prawnymi, wymaganiami klientów oraz przeznaczeniem wyrobu. 
 
Dążymy do: 
 • najwyższej jakości i doskonałej powtarzalności, 
 • niezawodnej logistyki, gwarantującej najkrótszy z możliwych czas 

realizacji zamówień, 
 • ciągłego wytwarzania produktów bezpiecznych, w zgodzie z 

prawem i wymaganiami klienta. 
 
Osiągnięcie planowanych wyników realizujemy poprzez: 
 • inwestycje w świadomości i kwalifikacje każdego pracownika oraz 

budowanie przyjaznej atmosfery pracy, 
 • dywersyfikacje kanałów dystrybucji, 
 • inwestycje w nowoczesne technologie, 
 • wytwarzanie wyrobów bezpiecznych zdrowotnie w ramach 

wdrożonego systemu BRCGS Packaging Materials (BRC-PM), 
 • prowadzenie bezpiecznej dla środowiska gospodarki odpadami 

poprzez optymalizację procesu produkcji, a także segregację, 
składowanie i przekazywanie odpadów do przerabiania lub 
utylizacji, 

 • racjonalne gospodarowanie materiałami, wodą, energią 
elektryczną i cieplną, 

  ciągłe doskonalenie w ramach wdrożonego i funkcjonującego 
systemu zarządzania bezpieczeństwem i jakością wyrobów 
zgodnego z wymaganiami ww. standardu, 

 • przestrzeganie prawa, 
 • dbałość o środowisko naturalne, 
 • postępowanie etyczne. 
 
Zobowiązujemy się do ciągłego doskonalenia kultury bezpieczeństwa i 
jakości wyrobów oraz produkowania bezpiecznych i legalnych wyrobów 
zgodnie ze specyfikacjami jakościowymi ponosząc zarazem 
odpowiedzialność w stosunku do swoich klientów. 
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Najwyższe Kierownictwo promuje otwarte zgłaszanie ryzyk, niezgodności i 
sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz zapewnia, że każdy pracownik 
ma prawo wstrzymać proces, jeśli istnieje ryzyko dla bezpieczeństwa lub 
zgodności wyrobu. 
Utrzymujemy zasady sprawiedliwego podejścia, zgłaszanie problemów w 
dobrej wierze jest wspierane, przy jednoczesnym braku akceptacji dla 
świadomego naruszania zasad. 
Realizację niniejszej Polityki wspieramy poprzez wyznaczanie celów w 
zakresie bezpieczeństwa i jakości. 
 
Niniejsza Polityka jest znana, dostępna i realizowana na każdym szczeblu 
organizacji. Jest komunikowana w sposób zrozumiały dla pracowników oraz 
przeglądana co najmniej raz w roku. 
Jako Najwyższe Kierownictwo dołożymy wszelkich starań, aby zapewnić 
środki i zasoby na jej realizację. 
 
 
 
Konrad Kondraciuk                                                                           Artur Rękawek 
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